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El nuevo sistema de facilitacion Everything DiSC® es la herramienta mas
poderosa jamas creada para desarrollar con eéexito las mas variadas
metodologias de entrenamiento y consultoria utilizando como base el
instrumento DiSC. Es el resultado de mas de 25 anos de investigacion en DISC,
y basado en la experiencia que da utilizar una herramienta que fue pionera en
instrumentos de aprendizaje, que ha sido utilizada por mas de 40 millones de
personas y que ha sido traducida a 21 idiomas. El sistema Everything DiSC®
ofrece una versatil creacion de soluciones para una gran variedad de temas
organizacionales, sus principales caracteristicas incluyen:

O Flexibilidad: Su diseno modular ayuda a los consultores y capacitadores,
desde principiantes hasta aquellos experimentados, a crear soluciones DiSC de
manera rapida.

¢ Conveniencia: la poderosa combinacion de guias de cursos y modulos de

aprendizaje le permite integrar una gran variedad de soluciones DISC de
manera inmediata.

O Aprendizaje experimental: el sistema de facilitacion Everything DiSC®
incluye un menu de ejercicios individuales y grupales, que le permiten crear
programas adaptados a las necesidades de su audiencia.

¢ Amplio Alcance: ocho grandes herramientas estan integradas en DISC,
incluyendo: Perfil DiSC Cldsico 1.0, Perfil DiSC Classic 2.0, Sistema de Perfil
Personal DiSC, Reporte DiSC del facilitador, Reporte Cultura de Grupo DiSC,
Tarjetas QuikDiSC® , Everything DiSC DVD, Planes de Accion DiSC, Guia
Everything DiSC.



El Kit para el facilitador incluye:

Guia de Modulos

Guia de Cursos

Paquete con mas de 400 slides m R

Mas 80 handouts

Sistema Everything Di5C
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DVD interado con mas de 68 escenas

Everything DiSC®

ENTRENAMIENTOS DiSC

Con el sistema Everything DiSC puede
agregar a su portafolio de servicios por lo
menos 15 entrenamientos basados en la mas
exitosa teoria de comportamiento laboral,
el DiSC. Alguno de los 15 entrenamientos de
los cuales el sistema Everything DiSC ofrece
la mas completa y detallada metodologia de
Cursos, son:

« Comunicacion Efectiva

« Manejo del conflicto y la resistencia

= Maximizando sus fortalezas como gerente

= Aprendiendo a ser sensible a las diferencias de los clientes
« Desarrollo de una relacion de ventas

« Mejoramiento de la motivacion del equipo

Cémo preparar un curso con E.D.

Preparar un curso con el sistema Everything DiSC (E.D.) es un proceso de solo
4 pasos:

Paso 1. Seleccione el curso de su sistema E.D.
Paso 2. Seleccione la presentacion de su sistema E.D.
Paso 3. Imprima el material del participante de su CD de E.D.

Paso 4. Revise el contenido de las escenas del DVD integrado que van con el
curso seleccionado.
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Guia de Curso
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Guia detallada de actividades
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